
ALV 2021



1. Opening & Vaststelling agenda

2. Gast-spreker Prof. Dr. Ed Brinksma 

3. Ingekomen stukken & mededelingen

4. Notulen van de algemene ledenvergadering 2020

5. Financiën

a. Bespreking Jaarverslag 2020

b. Verklaring verificatiecommissie

c. Goedkeuring Jaarverslag 2020

d. Decharge van de leden van het bestuur van de Erasmus Alumni Club

e. Begroting 2021

6. Stand van zaken

a. Ontwikkelingen bij de Erasmus Alumni Club

b. Belangrijke data 2021-2022

7. Bestuurswisseling

8. W.v.t.t.k.

9. Rondvraag

10. Sluiting

Agenda ALV 22 juni 19:30 - 21:00

S P R E K E R S  

 

W I L L E M - J A N  R O T E

 

E R I K A  O S I N G A

 

M A R I J N  B O U W H U I S

 

E D  B R I N K S M A
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Staat van Baten en Lasten

  

P E R S O N E E L

 

                   Progam Executive

Marketeer

Werkstudenten
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Balans (na resultaatbestemming)
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Begroting 2021
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Leeftijd <40 / >40

2019 2020

2.500 

2.000 

1.500 

1.000 

500 

0 

S T R A T E G I E  &
D O E L S T E L L I N G  2 0 2 1

 

Internationaal / Nationaal 

20%

13%

2%

Vrouw/man

Leden-ontwikkeling 2019-2020 

H U I D I G E  L E D E N

 

B E T A L E N D E  L E D E N
2 0 1 9  V S  2 0 2 0

 

R E D E N E N  L E D E N  A F N A M E

 

Onbereikbare leden

>3 x gemaild

>3 x gebeld

Algemene trend ook

zichtbaar bij overige

verenigingen.
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Strategie & doelstellingen (1/2): Portfolio uitbreiden & platform
vernieuwen 

Internationale & Impact cirkel(s)

H O E  E N  W A N N E E R ?

 

2 .  V E R B E T E R E N  V A N  S O F T W A R E   &
T O E G A N K E L I J K H E I D

 W A A R O M ?

 

C I R K E L  P O R T F O L I O  U I T B R E I D E N
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Samenwerking Universiteit &

Erasmus Trustfonds

S O F T W A R E  P L A T F O R M  V E R N I E U W E N

 
H O E  E N  W A N N E E R ?

 

Samenwerking Verenigingenweb

 S E P T ' 2 1

 

W A A R O M ?

 

Doelstelling 1: Ledengroei +10% +3 cirkels 2021

Doelstelling 2: Club verjongen, internationaliseren en diversificeren 
Doelstelling 1: Platform klaar in sept '21

Infrastructuur cirkels

Toegang krijgen tot

het netwerk

Aanspreken (nieuwe)

brede doelgroep

Bewezen succesvol (JET &

HSR) 

Ledenwerving

S E P T ' 2 1

 



W A A R O M ?

 

2 .  V E R B E T E R E N  V A N  S O F T W A R E   &
T O E G A N K E L I J K H E I D

 

M A R K E T I N G  E N  C O M M U N I C A T I E

 
W A A R O M ?

 

 

Strategie & doelstellingen (2/2): Waarde toevoegen & Marketing
Communicatie 
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H O E  E N  W A N N E E R ?

 

M E E R  W A A R D E  T O E V O E G E N  &  P R O P O S I T I E  V E R B E T E R E N

 

  

 
H O E  E N  W A N N E E R ?

 

 

Marketeer aannemen

Jaarlijks Magazine uitbrengen

Handtekeningenwand moderniseren

(Digitale) Uitstraling

professionaliseren & verjongen

Doelstelling 1: Flagship event organiseren mei '22

Doelstelling 2: Plus treatment: Opening Academisch Jaar (sept '21) en Desideriusdag (okt '21) 

Aanspreken (nieuwe)

doelgroep

Verbeteren huidige

communicatie naar onze

club-leden

Ledenwerving

Doelstelling 1: Marketeer aannemen vanaf 1 sept 2021

Doelstelling 2: Ledengroei (+10%)

Behouden en aantrekken

(nieuwe) leden

Plus Treatment Event EUR

- Opening Academisch Jaar

- Desideriusdag

- Nieuwsjaarsborrel

Flagship event organiseren

Young Erasmian (<40)

 

50 euro/jaar

 

Net afgestudeerden:

50% korting voor 1e 2

jaar

Erasmian (>40)

 

100 euro/jaar

 

 

Add-ons 

 

bijv. HSR +50 euro

 



 

 

C I R K E L S

 

Behoefte voorziening verschillende alumni-groepen 
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Y O U N G
P R O F E S S I O N A L

 

P R O F E S S I O N A L

 

S E N I O R
P R O F E S S I O N A L

 

R E T I R E D

 

S E N I O R
C I T I Z E N

 

Jong Erasmus Trust (Young Erasmus Club) 

Erasmus Alumni Club's Impact Cirkel

Erasmus Alumni Club's Internationale Cirkel

De Hogeschoolraad Cirkel (op invitatie)

Cirkel nader te bepalen

E V E N T S

 

Opening Academisch Jaar & Desideriusdag  & Nieuwsjaarsborrel & Lezing(en)

Flagship event 

 

'Mobile first' platform met log-in functionaliteit & nieuwsbrief

Jaarlijks Magazine

Handtekeningenwand

Z I C H T B A A R H E I D

 



Angelique Pieterse bedankt voor je inzet! 

10

A N G E L I Q U E  P I E T E R S E

  

 

 

O N T Z E T T E N D  B E D A N K T  N A M E N S  I E D E R E E N
V A N  H E T  B E S T U U R  E N  P E R S O N E E L .

 


